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. DATOS DE LA ASIGNATURA

Asignatura INDUCCION VOCACIONAL II

Carrera PROGRAMA DE BACHILLERATO

Cédigo 90040

Créditos 4 Trabajo 2 HORAS Trabajo 2 HORAS
CREDITOS | Directo PEDAGOGIGAS | Auténomo CRONOLOGICAS

SCT-Chile semanal semanal

Nivel SEGUNDO NIVEL

Requisitos INDUCCION VOCACIONAL |

Requisitos de Nota Minima: 4,0

Aprobacion

85% de Asistencia Presencial Obligatoria

Respecto de las inasistencias a las evaluaciones: estas deberan ser debidamente
justificadas mediante certificados médicos o en su defecto certificado de asistente
social, ambos previamente validados por la Universidad (Programa de Bachillerato). Los
justificativos médicos o de asistente social sélo son validos para recuperar las
evaluaciones, no para recuperar la asistencia.

Categoria OBLIGATORIO

Area de HUMANIDADES

conocimiento

segun OCDE

Profesor (es) GONZALO BLANCO, CAROLINA CANALES, PALOMA ORTEGA, MARISEL POBLETE,

NATACHA CARCAMO, SEBASTIAN VASQUEZ , LAURA TRAVERSO

Correo electronico

Il. CONTRIBUCION AL PERFIL DE EGRESO.

Esta asignatura, contribuye a incorporar nuevas metodologias y estrategias didacticas en el proceso de
Ensefanza-Aprendizaje del programa de Bachillerado para los y las estudiantes de primer afo, con la finalidad
de apoyarlos/as en la toma de decisiones vocacionales.




1. RESULTADOS DE APRENDIZAJE GENERAL

Resultado de aprendizaje general

carrera.

Evaluar, a través de medios de expresion oral y escrita, capacidades y limitaciones personales, como una
forma de autoconocimiento que les permita tomar decisiones autonomas respecto de la eleccion de una

Resultados de aprendizaje especificos

Unidades temdticas

1.-Identificar, a través de medios de expresion plastica y
de un informe escrito, sentimientos y emociones como
parte del proceso de eleccidon de carrera, para facilitar una
toma de decisiones consciente y auténoma.

Unidad |

Valoracion Organismica: Desarrollo de la
confianza en si mismo para tomar
decisiones

2.-Relacionar la influencia de la historia familiar y vinculo
con los pares en la identificacion de capacidades vy
limitaciones personales, a través del trabajo colaborativo
en relacién a la eleccion de carrera.

Unidad Il

Autoconcepto: Construccion del concepto
de si mismo en relacidn con otros/as.

3.-Definir una postura personal y consciente respecto a la

Unidad 1l

eleccidon de carrera tomando en cuenta las capacidades y
limitaciones propias, asi como las posibilidades y
limitantes del entorno.

Autonomia: Tomar decisiones consistentes
y responsables consigo mismo en la
eleccion de carrera.

V. ESTRATEGIAS DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE *

Dada la naturaleza practica de la asignatura, la implementacion se realiza en formato taller que incluye 30
estudiantes participantes. Se destacard la experiencia como eje fundamental que orienta los contenidos
tematicos.

El taller contempla sesiones de trabajo individual y grupal, ejercicios practicos, relatos experienciales (hablar
desde la experiencia, desde el sentir), retroalimentacion entre compafieros/as, exposiciones dialogadas e
identificacidn de tipos y métodos de toma de decisiones.

A propésito de este tipo de metodologia, el trabajo presencial, durante las sesiones, es fundamental para lograr
los aprendizajes esperados.

Dentro del trabajo auténomo esta considerado que desarrollen la lectura de la bibliografia, la gestiéon y
elaboracion de una entrevista de campo y un trabajo escrito grupal e individual.

*Las estrategias de ensefianza y aprendizaje pueden tener algunas modificaciones dado el contexto de docencia
virtual



V.

VI.

EVALUACIONES

Elaboracion de Ventana de Johari, (50%) tomando en cuenta sus capacidades y limitaciones personales para
la eleccién vocacional. Evaluacién de desempefio. Intencionalidad: criterial y sumativa. Heteroevaluacion.

Retroalimentacion de la Ventana de Johari. Intencionalidad formativa. Autoevaluacidn y heteroevaluacion.

Entrevista a un profesional de un area de interés comtin, gestionada y realizada en grupos de 5 a 6 personas,
considerando el area de interés de eleccidn de carrera. Evaluacién formativa y procesual. Heteroevaluacion.

Informe de Entrevista (50%) que consiste en dos partes: un informe escrito grupal sobre los resultados de la
entrevista y un informe individual acerca de la definicion personal. Esta ultima incluye una integracion de los
hallazgos respecto del autoconocimiento logrado a partir de las emociones vivenciadas en el taller, la
retroalimentacion de caracteristicas personales y la entrevista a un profesional del area seleccionada.
Intencionalidad: Ideografica y sumativa. Heteroevaluacion.

Actividad diagndstica, de conductas de salida respecto a la eleccidn de carrera. Incluye el Cuestionario de
Motivaciones Ocupacionales, un Cuestionario de preguntas abiertas para evaluar el taller y una dinamica
grupal sobre el estado del proceso actual de eleccién. Evaluacion Formativa y final. Autoevaluacién vy
Heteroevaluacion.

RECURSOS DE APRENDIZAJE

I.- BIBLIOGRAFIA MiNIMA:

e Castafio, C. (1983).” Vocacion y autorrealizacion”. En Castafio, C. (Ed), Psicologia y
orientacién vocacional" (un enfoque interactivo). Madrid, Espafia: Ed. Marova.

e Holland, J.L. (1999). “La eleccién vocacional, teoria de las carreras”. Caps. 1, 2y 3.
Argentina, Ed. Trillas.

e Rogers.C. (1978). “Un enfoque moderno del proceso de valoracién”. En Libertad y
creatividad en la educacion. Cap. 12. Buenos Aires, Argentina: Ed Paidos.

e Vasquez, V. (2012). “Aprender a convivir con uno mismo”, Llegar a ser todo lo que se
puede llegar a ser: el desafio de crecer y desarrollarse al interior de los grupos” En Matus,
0. (Ed.), Guia de apoyo psicoldgico para universitarios. Santiago de Chile: Universidad de
Santiago.

lll.- OTROS RECURSOS:

e (Cada estudiante tendra un cuaderno que constituird una bitdcora personal, en la cual escribira sus
experiencias y descubrimientos respecto a sus fortalezas y debilidades personales,
retroalimentacién de los pares y profesores/as, etc. para luego integrar estos datos en las
evaluaciones correspondientes.

e Ldpices de colores, de cera, plumones y tijeras.

e  Mdsica de relajacién.




